PROJECTVERENIGING ERFGOED HASPENGOUW zoekt:

ERFGOEDMEDEWERKER - VOLTIJDS - ONBEPAALDE DUUR

Wie zijn wij?

Projectvereniging Erfgoed Haspengouw is het intergemeentelijk samenwerkingsverband tussen Alken,
Bilzen, Borgloon, Gingelom, Heers, Hoeselt, Kortessem, Nieuwerkerken, Riemst, Sint-Truiden, Voeren en
Wellen voor een dynamische cultureel-erfgoedwerking in Haspengouw. Deze werking is gebaseerd op
het cultureel-erfgoedconvenant dat Erfgoed Haspengouw met de Vlaamse Gemeenschap heeft afgesloten
voor de periode 2021-2026.

Erfgoed Haspengouw zorgt - samen met het lokale erfgoedveld - voor de uitvoering van dit
erfgoedconvenant in de regio.

Het team van Erfgoedcel Haspengouw bestaat uit één erfgoedcodrdinator, drie erfgoedmedewerkers en
één administratief medewerker. De raad van bestuur van de projectvereniging stuurt het team aan.

Wie zoeken wij om ons erfgoedteam te versterken?

Aangestuurd door de erfgoedcodrdinator heb je als erfgoedmedewerker een divers takenpakket:

- Inhoudelijk en praktisch uitwerken en opvolgen van projecten die opgenomen zijn in het
beleidsplan

- Inhoudelijk en praktisch uitwerken van nieuwe projectopportuniteiten die zich doorheen de
beleidsperiode aandienen

- Opportuniteiten van digitale erfgoedwerking en communicatie onderzoeken en implementeren in
de werking en communicatie

- Actief meewerken aan de verdere uitbouw en codrdinatie van de vrijwilligerswerking

- Verdere opvolging en verbetering van de bestaande educatieve werking

- Contacten en samenwerking bevorderen met erfgoedverenigingen, -organisaties en
erfgoedgeinteresseerden in Haspengouw

- Inhoudelijk en praktisch organiseren van netwerkmomenten zoals Rendez-Vous,
Erfgoedjaarmarkt en Erfgoedpraat

- Actief deelnemen aan de diverse overlegstructuren

- Helder communiceren van de erfgoedwerking naar erfgoedactoren en publiek via diverse
kanalen

Jouw profiel

Je beschikt minstens over een bachelordiploma (bij voorkeur in de humane wetenschappen,
projectmanagement of communicatie).
Je hebt
- Affiniteit met en interesse voor cultureel erfgoed en je bent vertrouwd met de regio Haspengouw
- Een brede culturele achtergrond
- Minimum twee jaar relevante ervaring met projectmatig werken
- Aandacht voor de kwaliteit van de geleverde prestaties
- Interesse in en ervaring met digitale tools



- Sterke communicatieve vaardigheden, mondeling en schriftelijk
- Ervaring met de courante Office-tools
- Ondernemings- en verantwoordelijkheidszin

Je kan
- Zelfstandig werken binnen klein teamverband
- Goed plannen, het overzicht bewaken en deadlines respecteren
- Problemen bij de uitvoering van de opdrachten onderkennen en zelf oplossingen uitwerken

- Samenwerken met vrijwilligers, hen ondersteunen en begeleiden bij hun werking
- Flexibel werken, met af en toe avond- en weekendwerk

Daarnaast ben je discreet, collegiaal en loyaal tegenover de organisatie en haar partners. Je hebt een
rijpewijs B en beschikt over eigen vervoer.

Projectvereniging Erfgoed Haspengouw biedt jou

Werkgever is het intergemeentelijk samenwerkingsverband Projectvereniging Erfgoed Haspengouw.
Plaats van tewerkstelling: Abdijsite, Diesterstraat 1, 3800 Sint-Truiden.

Een contract van onbepaalde duur in een voltijdse of deeltijdse tewerkstelling (te bespreken).

Verloning: volgens de gemeentelijke weddeschalen: B1a met functierelevante anciénniteit (max. 10 jaar).
Bijkomende voordelen: maaltijdcheques en groepsverzekering.

Indiensttreding: vanaf september 2021

Hoe solliciteren?

Stuur je gemotiveerde kandidatuur vooér 17 mei 2021 naar Erfgoed Haspengouw, t.a.v. Jurgen Reniers,
voorzitter, Diesterstraat 1, 3800 Sint-Truiden en dit via e-mail naar
lieve.opsteyn(derfgoedhaspengouw.be.

Jouw kandidatuur omvat
- Een motivatiebrief waarin je je relevante ervaring in projectmatig werken, vrijwilligerswerking,
digitale tools ... toelicht
- Een uitgebreid curriculum vitae
- Een afschrift van je diploma

Herken je jezelf in het gevraagde profiel maar voldoe je niet aan de diplomavereiste? Stuur dan toch je
kandidatuur in. De jury zal een eerste selectie uitvoeren op basis van de motivatiebrieven en het
curriculum vitae. Onvolledige kandidaturen worden zonder gevolg geklasseerd.

De geselecteerde kandidaten krijgen een schriftelijke thuisopdracht en worden uitgenodigd voor de
mondelinge proef. Om te slagen moet de kandidaat 60% van de punten behalen op elk onderdeel van de
proeven.

De schriftelijke en mondelinge proef vinden respectievelijk plaats op 25 mei en 3 juni 2021.
Vragen?

Voor meer informatie kan je terecht bij Lieve Opsteyn, lieve.opsteyn(derfgoedhaspengouw.be of 0491-31
30 80.
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